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Expediente Clinico del

leerazgo Defectuoso

Dlagnostlco de las patologlas m|n|ster|ales
y la prevencion del Burnout

Un analisis basado en las investigaciones del Dr. J. Robert Clinton (2021), profesor de
Liderazgo de la Escuela de Misiones Mundiales del Seminario Teologico Fuller
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DIAGNOSTIC DOSSIER

El pronostico: Pocos lideres terminan la carrera

El Precedente Biblico: @
De 47 lideres analizados
en la Biblia, solo 13
terminaron bien.

Soloidecada4

La Muestra: o—@
3,500 lideres

contemporaneos
investigados.

l-a

Definicion de Liderazgo (Clinton, 2021): Una persona con la capacidad y responsabilidad
dadas por Dios de influir sobre un grupo hacia los objetivos de Dios.

lideres termina bien.
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DIAGNOSTIC DOSSIER

Las 4 raices secas del fracaso ministerial

1. Soberania: @

Falta de plena confianza
en la soberania de Dios.

2. Filosofia: Ausenciade una @

filosofia de trabajo basada
en la formacion previa.

3. Mentoria: Carencia @
de mentores para el
crecimiento continuo.

4. Estancamiento:
Decision de dejar de
aprendery aislarse.

Lacarenciade
herramientas
construye un
liderazgo
defectuoso ensu

raiz, propiciando el

Sindrome de
Burnout antela

presion constante.
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DIAGNOSTIC DOSSIER

Cuadros Clinicos del Nuevo Testamento i

El Activismo La Explotacion El Senoreo
Legalista ) y Division Gentil

El Nuevo Testamento ofrece retratos de patologias de liderazgo cuyas |
consecuencias son devastadoras. La adopcion de estos patrones acelera |
irremediablemente el agotamiento extremo y la despersonalizacion.
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iAy de ustedes, escribas y fariseos,
hipocritas!... Atan cargas pesadasy
dificiles de llevar, y las ponen sobre
los hombros de los hombres, pero
ellos mismos no quieren moverlas
ni con un dedo.

Mateo 23:4 (Mt.23:1-12; Lc. 11:37-54)



~ Patologia A: El Activismo Legalista
7 N1 N
Sintomas (Escribas y Fariseos) -| Secuelas Contemporaneas

- Imposicion de cargas pesadas
sin brindar ayuda.

- Desgaste severo en las relaciones
~ pastorales.

r .

N

- Enfasis desmedido en lo externo
sin transformacion del corazon.

I\QJ‘ !é/(\ ; =

- Amor por los asientos de honor
y titulos grandilocuentes.

!

- Preocupacion por las apariencias
externas sobre la misericordia
genuina.

- Diagnostico de Burnout:
Generado por un activismo
espiritual constante sin
verdadero reposo en Cristo.
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“Porque los tales son falsos
apostoles, obreros fraudulentos,
que se disfrazan como apostoles
de Cristo... movidos por avaricia
haran mercaderia de vosotros.”

2 Corintios 11:13 / 2 Pedro 2:3 (2 P. 2:1-3; Jud. 1:4-16)
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Patologia B: La Explotacion y Division

Disfraces de piedad moti-
vados por intenciones
oscuras y egoistas.

1

Introduccion de herejias
destructivas.

i

Consecuencias: Erosion de la confianza comunitaria y conflictos constantes.
Evidencia Cientifica: La presencia de estos perfiles incrementa dramaticamente el

Sindrome de Agotamiento Extremo (SAE) en los pastores genuinos que deben
reparar los danos.

(Pérez Arroyo, 2018 - Estudio sobre SAE en pastores evangélicos) /
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Sabé¢is que los gobernantes de las
naciones se ensenorean de ellas, y los
que son grandes ejercen sobre ellas
potestad. Mas entre vosotros no sera
asi, sino que el que quiera hacerse grande
VOSOLros sera vuestro servidor.

Mateo 20:25-26 (Diotrefes, 3 Jn 9-10)



Patologia C: El Senoreo Gentil y Narcisismo

Las Consecuencias:

- Ausencia total de
reciprocidad y amor
mutuo.

- Generacion de
resentimientoy
desgaste relacional
profundo.

- Aislamiento espiritual
de la congregacion.

El Diagnéstico:
- Modelo autoritario
basado en los

gobernantes paganos que se
ensenorean.

- El caso de Didtrefes: Un
lider narcisista que

gusta de ser el primero,
rechaza la autoridad
apostolica y expulsa a los
hermanos. —-—
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(PP Diagnostico Comparativo

Patologia

Motivacion Base

Estilo de Gestion

Riesgo Pastor
(Burnout)

Farisaismo

Apariencias y estatus

Legalista y exigente
(cargas pesadas)

Fatiga por activismo
sin gracia

Manipulacion y

Agotamiento

Falsos Maestros | Egoismo y avaricia o emocional al
reparar dano
Sefioreo Gentil Narcisismo y poder Autoritario y Despersonalizacion
A opresivo y cinismo

////“
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" La Mecanica del Agotamiento Extremo (SAE)

Presion + Raiz Defectuosa

\

El Fracaso / Renuncia

|

\ A

|
’ Despersonalizacion v

s ‘

Pérdida de Realizacion v

Imitacion de patrones toxicos o enfrentamiento
a ellos sin herramientas ni apoyo.

El pastor comienza a ver a los hermanos
como cargas u objetos, perdiendo la empatia.

Disminucion drastica del gozo y propdsito
en el ministerio.

El desenlace donde el lider abandona el
ministerio o cae moralmente.
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“Mas vosotros sois linaje escogido, real
sacerdocio, nacion santa, pueblo adquirido
por Dios, para que anunciéis las virtudes de

aquel que os llamo de las tinieblas a su luz

admirable... Y constituyeron ancianos en

cada iglesia, y habiendo orado con ayunos,
los encomendaron al Senor.”

— 1 Pedro 2:9 / Hechos 14:23 (El modelo colaborativo)
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' El Tratamiento: El Disefio Original de Dios

| Rechazo Radical: Sacerdocio Universal:

i Descartar toda Reconocer la dignidad y
conducta farisaica y funcion de cada creyente
seforeo gentil. en la congregacion.

Liderazgo Plural: El
antidoto al aislamiento
narcisista; un modelo
colaborativo, plural y

‘ mutuamente responsable.
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Terminando Bien la Carrera

e

El rebano que el Senor nos ha confiado merece lideres
que permanezcan firmes y gozosos hasta el fin.

Humildad Servicio Dependencia
(Sustituyendo el narcisismo) (Sustituyendo la explotacion) (Sustituyendo la confianza carnal)

Que el Sefior nos conceda gracia para pastorear como El lo hizo, en total dependencia de su Espiritu.
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PROXIMAMENTE




